VERBALE D’INTESA

Il giorno 26 I\Mﬂﬂ,’b?m? , presso gli Uffici della Sede centrale dell'Inail in

P.le Pastore n. 6 — Roma - la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per individuare le sedi disagiate
per I’anno 2008, ai fini dell’erogazione dello specifico trattamento economico di
cui ai commi 2 e 4 dell'art.22 del CCNL 14/02/2001, applicabile anche ai
professionisti ed ai medici ai sensi dell’art. 108, comma 4 del CCNL 2002-2005

per il personale dirigente.

Le parti,dopo I'esame dello specifico documento di lavoro, confermano i criteri
posti a base della predetta individuazione, cosi come definiti nell’accordo del 23

settembre 2003, che di seguito si riportano:

1. carenza di personale superiore al 15% nel rapporto dotazione
organica/forza al 31 dicembre 2007;

2. indice dei prezzi al consumo superiore alla media dell’ultimo triennio
rispetto all‘indice generale pubblicato dall'ISTAT, riferito alle famiglie
di operai e di impiegati, rilevato nella localita in cui opera la struttura
interessata;

3. il verificarsi di condizioni di eccezionale disagio.

La dichiarazione di “sede disagiata” & subordinata alla coesistenza dei due

primi parametri di valutazione, o, in alternativa, alla sussistenza del terzo.

Le parti, nel dettaglio, convengono:
« per il punto 1), di non modificare la percentuale del 15%, tenuto conto
che la carenza media di personale a livello nazionale & pari al 11,91%;
e per il punto 2), di considerare, come valore di riferimento, I'indice medio

dei prezzi al consumo per il triennio 2005/2007, pari a 127,7.
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« per il punto 3) di confermare la designazione di sede disagiata al Centro
di riabilitazione motoria di Volterra, in considerazione delle notevoli

difficolta di collegamento sia con mezzi pubblici che privati.

Le parti, quindi, secondo i criteri sopra descritti, concordano sul seguente

elenco di province, nel cui ambito le strutture risultano disagiate per l'anno
2008:

Cuneo, Brescia, Mantova, Venezia, Treviso, Trieste, Gorizia, Pordenone,
La Spezia, Parma, Ravenna, Reggio Emilia, Ascoli Piceno, Pesaro,

Napoli, Catanzaro, Siracusa, Trapani e Volterra.

Le parti, infine, convengono di non corrispondere I'indennita di sede disagiata,
fermo restando il diritto all’indennita di trasferimento, qualora il dipendente
trasferito o altro componente del nucleo familiare risulti proprietario di un
immobile ad uso abitativo nel comune in cui & ubicata la nuova sede di servizio
(circ.INPS n.90/2006).
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RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE

ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)

NOTA A YERBALE

La scrivente O.S. sigla Paccordo per lindividuazione delle sedi
disagiate a condizione che, come affermato al tavolo negoziale, le OO.SS.
vengano tempestivamente informate dei trasferimenti del personale,
disposti d’ufficio, sia a livello nazionale che regionale, cosi come previsto
dalle disposizioni contrattuali.

Roma, 26 maggio 2008
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